REFRESHER WORKSHOP FUR PRAXISANLEITENDE
IM RAHMEN DER 24H BERUFSPADAGOGISCHEN PFLICHTFORTBILDUNG

THEMA:
Praxisreflexion und Methoden der Reflexion

WORUM GEHT' S:

Im Workshop lernen die Teilnehmenden, Reflexion als zentrales Element des
Lernprozesses bewusst einzusetzen. Anhand verschiedener Methoden wird gezeigt,
wie Reflexionsgesprache abwechslungsreich und zielgerichtet gestaltet werden
konnen. Die Teilnehmenden erhalten die Mdglichkeit, eigene Erfahrungen
einzubringen und ihre Rolle in der Reflexion kritisch zu betrachten.

KURSINHALTE:
» Bedeutung der Reflexion im Lernprozess
» Verschiedene Reflexionsmethoden
e Rolle der Anleitenden in der Reflexion

ZIELGRUPPE:
Praxisanleitende in Gesundheits- und Sozialberufen

DOZENTINNEN:
C. Brode und Team

Die Teilnehmeranzahl ist auf 25 begrenzt

Akademie der MUL-CT
Fachbereich Fort- und Weiterbildung
Anmeldung und Infos unter:

Mail: seminarmanagement@mul-ct.de . .
FeigestraBe 3, 03046 Cottbus Lausitz ¥ Carl Thiem



REFRESHER WORKSHOP FUR PRAXISANLEITENDE
IM RAHMEN DER 24H BERUFSPADAGOGISCHEN PFLICHTFORTBILDUNG

THEMA:
Lernschablonen kennenlernen und erstellen

WORUM GEHT’ S:

Dieser Workshop vermittelt, wie Lernschablonen als klare Struktur und
Orientierungshilfe im Lernprozess eingesetzt werden kdénnen. Gemeinsam werden
verschiedene Formate wie Checklisten, Lernkarten oder Ablaufpldne vorgestellt und
praktisch erprobt. Die Teilnehmenden entwickeln im Workshop eigene Schablonen,
die direkt im Praxisalltag einsetzbar sind. Dabei steht die Anpassung an die
jeweilige Berufsgruppe im Vordergrund.

KURSINHALTE:
 Definition und Nutzen von Lernschablonen
 Beispiele: Checklisten, Arbeitsblatter, Lernkarten, Ablaufplane
 Kriterien fiir eine gute Lernschablone
» Gemeinsame Erstellung eigener Lernschablonen im Wor

ZIELGRUPPE:
Praxisanleitende in Gesundheits- und Sozialberufen

DOZENTINNEN:
C. Brode und Team

Die Teilnehmeranzahl ist auf 25 begrenzt

Akademie der MUL-CT
Fachbereich Fort- und Weiterbildung
Anmeldung und Infos unter:

Mail: seminarmanagement@mul-ct.de . .
FeigestraBe 3, 03046 Cottbus Lausitz ¥ Carl Thiem



REFRESHER WORKSHOP FUR PRAXISANLEITENDE
IM RAHMEN DER 24H BERUFSPADAGOGISCHEN PFLICHTFORTBILDUNG

THEMA:
Die Lernwerkstatt fir Praxisanleitende

WORUM GEHT’ S:

In diesem interaktiven Workshop werden unterschiedliche Anleitungssequenzen
konzipiert und Materialien fiir die Arbeit mit den Lernenden erstellt. Methoden
kdnnen gefestigt und wiederholt, sowie Dokumentations- und Anleitungsunterlagen
erstellt werden.

KURSINHALTE:

e Gesprachsrunden

» Feedback aufarbeiten

» Checklisten und Dokumentationsunterlagen
» Anleitungsmethoden

ZIELGRUPPE:
Praxisanleitende in Gesundheits- und Sozialberufen

DOZENTINNEN:
J. Honig und Team

Die Teilnehmeranzahl ist auf 25 begrenzt

Akademie der MUL-CT
Fachbereich Fort- und Weiterbildung
Anmeldung und Infos unter:

Mail: seminarmanagement@mul-ct.de . .
FeigestraBe 3, 03046 Cottbus Lausitz ¥ Carl Thiem



REFRESHER WORKSHOP FUR PRAXISANLEITENDE
IM RAHMEN DER 24H BERUFSPADAGOGISCHEN PFLICHTFORTBILDUNG

THEMA:
Mutmacher - Motivation fiir Praxisanleitende und Auszubildende

WORUM GEHT’ S:

Die Teilnehmenden reflektieren ihre Rolle als Praxisanleitende, entwickeln
Strategien zur Motivation von Auszubildenden und starken ihre eigene Haltung als
"Mutmacher*innen" im Ausbildungsalltag.

KURSINHALTE:
« Motivationsbeeinflussende Faktoren
* Motivationsmodelle und —methoden
Haltung und Perspektivwechsel
Sich selbst und Auszubildende motivieren
Mit Belastungen und Demotivation umgehen

ZIELGRUPPE:
Praxisanleitende in Gesundheits- und Sozialberufen

DOZENTINNEN:
A. Justus und Team

Die Teilnehmeranzahl ist auf 25 begrenzt

Akademie der MUL-CT
Fachbereich Fort- und Weiterbildung
Anmeldung und Infos unter:

Mail: seminarmanagement@mul-ct.de . .
FeigestraBe 3, 03046 Cottbus Lausitz ¥ Carl Thiem



REFRESHER WORKSHOP FUR PRAXISANLEITENDE
IM RAHMEN DER 24H BERUFSPADAGOGISCHEN PFLICHTFORTBILDUNG

THEMA:
Wissenschaftliches Denken in der Praxisanleitung fordern

WORUM GEHT’ S:

Im Mittelpunkt dieses Workshops steht die Frage, wie Auszubildende fir
wissenschaftliches Denken sensibilisiert werden kénnen. Es wird der Unterschied
zwischen Alltagswissen und wissenschaftlich fundiertem Wissen herausgearbeitet.
Die Teilnehmenden (iben, Handlungen kritisch zu hinterfragen und kleine
Forschungs- oder Rechercheauftrage in die Praxis einzubauen.

KURSINHALTE:
» Unterschied: Alltagswissen vs. wissenschaftliches Wissen
« Grundlagen evidenzbasierter Praxis
o Kritisches Hinterfragen und Reflexion von Handlungen
» Einfache Methoden zur Férderung: Rechercheauftrage, klei

/

Diskussionen

ZIELGRUPPE:
Praxisanleitende in Gesundheits- und Sozialberufen

DOZENTINNEN:
C. Brode und Team

Die Teilnehmeranzahl ist auf 25 begrenzt

Akademie der MUL-CT
Fachbereich Fort- und Weiterbildung
Anmeldung und Infos unter:

Mail: seminarmanagement@mul-ct.de . .
FeigestraBe 3, 03046 Cottbus Lausitz ¥ Carl Thiem



REFRESHER WORKSHOP FUR PRAXISANLEITENDE
IM RAHMEN DER 24H BERUFSPADAGOGISCHEN PFLICHTFORTBILDUNG

THEMA:
Rhetorik fir Praxisanleitende

WORUM GEHT’ S:

Fir Praxisanleitende ist eine wirkungsvolle Kommunikation groBer Bestandteil der
Arbeit. In diesem Workshop steht die Kérpersprache und Rhetorik im Fokus. Ziel ist
es, ein Gefihl fiir die eigene Rhetorik zu bekommen und diese gezielt einzusetzen.

KURSINHALTE:
« Verbale, nonverbale und paraverbale Kommunikation
« Wahrnehmung der eigenen Rhetorik
» Reaktion auf Fragen und Zwischenfragen
o Korperhaltung- und Sprache

ZIELGRUPPE:
Praxisanleitende in Gesundheits- und Sozialberufen

DOZENTINNEN:
J. Honig und Team

Die Teilnehmeranzahl ist auf 25 begrenzt

Akademie der MUL-CT
Fachbereich Fort- und Weiterbildung
Anmeldung und Infos unter:

Mail: seminarmanagement@mul-ct.de . .
FeigestraBe 3, 03046 Cottbus Lausitz ¥ Carl Thiem



REFRESHER WORKSHOP FUR PRAXISANLEITENDE
IM RAHMEN DER 24H BERUFSPADAGOGISCHEN PFLICHTFORTBILDUNG

THEMA:
Lerncoaching als Teil der Praxisanleitung

WORUM GEHT’ S:

Die Teilnehmenden starken ihre Rolle als Lerncoach/innen in der Praxisanleitung,
reflektieren ihre eigene Lernbiografie, erkennen Lernbedarfe von Auszubildenden
und entwickeln grundlegende Kompetenzen in padagogischer Diagnostik und
Lernférderplanung.

KURSINHALTE:
o Lernbiografie
* Lernen im Lernort Praxis
» Lernbegleitung — Lernberatung — Lerncoaching
» Padagogische Diagnostik
o Lernforderplane erstellen

ZIELGRUPPE:
Praxisanleitende in Gesundheits- und Sozialberufen

DOZENTINNEN:
A. Justus und Team

Die Teilnehmeranzahl ist auf 25 begrenzt

Akademie der MUL-CT
Fachbereich Fort- und Weiterbildung
Anmeldung und Infos unter:

Mail: seminarmanagement@mul-ct.de . .
FeigestraBe 3, 03046 Cottbus Lausitz ¥ Carl Thiem



REFRESHER WORKSHOP FUR PRAXISANLEITENDE
IM RAHMEN DER 24H BERUFSPADAGOGISCHEN PFLICHTFORTBILDUNG

THEMA:
Einarbeitungsordner als Lernhilfe

WORUM GEHT' S:

Der Workshop zeigt, wie ein Einarbeitungsordner als strukturierendes Instrument
fur Auszubildende und neue Mitarbeitende eingesetzt werden kann. Es wird
erarbeitet, welche Inhalte und Materialien sinnvoll sind und wie diese Ubersichtlich
aufbereitet werden. Teilnehmende entwickeln konkrete Ideen zur Gestaltung und
kdnnen eigene Vorlagen anpassen. Der Einarbeitungsordner wird dabei als ,roter
Faden" verstanden, der Orientierung im Alltag bietet.

KURSINHALTE:
o Funktion und Aufbau von Einarbeitungsordnern
« Inhalte eines Einarbeitungsorders
» Mdglichkeiten der Gestaltung
» Erarbeitung eines Einarbeitungsordners im Workshop

ZIELGRUPPE:
Praxisanleitende in Gesundheits- und Sozialberufen

DOZENTINNEN:
A. Justus und C. Brode

Die Teilnehmeranzahl ist auf 25 begrenzt

Akademie der MUL-CT
Fachbereich Fort- und Weiterbildung
Anmeldung und Infos unter:

Mail: seminarmanagement@mul-ct.de . .
FeigestraBe 3, 03046 Cottbus Lausitz ¥ Carl Thiem



REFRESHER WORKSHOP FUR PRAXISANLEITENDE
IM RAHMEN DER 24H BERUFSPADAGOGISCHEN PFLICHTFORTBILDUNG

THEMA:
Social Media in der Praxisanleitung

WORUM GEHT' S:

Die Teilnehmenden reflektieren den sinnvollen und verantwortungsvollen Einsatz
von sozialen Medien in der Praxisanleitung. Sie lernen, wie digitale Tools und
soziale Plattformen zur Unterstiitzung von Lernprozessen, zur Motivation von
Auszubildenden und zur Forderung der beruflichen Identitdt genutzt werden
kénnen — unter Beachtung rechtlicher und ethischer Rahmenbedingungen

KURSINHALTE:
» Kennenlernen des Simulationszentrums an der MUL Cottbus
» Wissenschaftlicher Hintergrund sozialer Medien als Lernunterstij
» Soziale Medien im Ausbildungskontext
» Rechtliche Rahmenbedingungen
« Inspirationen und praktische Ubungen

ZIELGRUPPE:
Praxisanleitende in Gesundheits- und Sozialberufen

DOZENTINNEN:
A. Justus und J. Lehmann

Die Teilnehmeranzahl ist auf 15 begrenzt
Der Workshop findet im Simulationszentrum der

Akademie der MUL-CT
Fachbereich Fort- und Weiterbildung
Anmeldung und Infos unter:

Mail: seminarmanagement@mul-ct.de . .
FeigestraBe 3, 03046 Cottbus Lausitz ¥ Carl Thiem



REFRESHER WORKSHOP FUR PRAXISANLEITENDE
IM RAHMEN DER 24H BERUFSPADAGOGISCHEN PFLICHTFORTBILDUNG

THEMA:

Kick-off: Reflexions-Stammitisch flir Praxisanleitende. Im Gesprach bleiben
und voneinander lernen.

Ein neues Austauschformat fir Praxisanleitende

WORUM GEHT’ S:
Ziel dieses Treffens ist es in einem geschiitzten Raum Gesprache auf Augenhéhe
fihren zu kénnen.

KURSINHALTE:
» Vorstellung des Stammtisch-Konzepts y
« Austausch zu aktuellen Herausforderungen und Themen aus de
» moderierte Gesprachsrunden in Kleingruppen

» Mitgestaltung zukiinftiger Themen und Formate

ZIELGRUPPE:
Praxisanleitende in Gesundheits- und Sozialberufen

DOZENTINNEN:
Dozentinnen-Team der Fort- und Weiterbildung

Die Teilnehmeranzahl ist auf 25 begrenzt
Akademie der MUL-CT

Fachbereich Fort- und Weiterbildung
Anmeldung und Infos unter:

Mail: seminarmanagement@mul-ct.de . .
FeigestraBe 3, 03046 Cottbus Lausitz ¥ Carl Thiem



REFRESHER WORKSHOP FUR PRAXISANLEITENDE
IM RAHMEN DER 24H BERUFSPADAGOGISCHEN PFLICHTFORTBILDUNG

THEMA:
Fehlerkultur und konstruktiver Umgang mit Fehlern in der Praxisanleitung

WORUM GEHT' S:

In diesem Workshop lernen die Teilnehmenden, Fehler konstruktiv zu betrachten
und als Chancen fiir Lernen und Entwicklung zu nutzen. Durch Reflexion, praktische
Ubungen und Kommunikationsstrategien wird eine positive Fehlerkultur geférdert,
die Sicherheit und Offenheit im Anleitungsalltag starkt.

KURSINHALTE:
« Einfiihrung in das Thema ,Fehlerkultur®
o Fehlerarten & typische Reaktionen auf Fehler
» Reflexion der eigenen Haltung im Umgang mit Fehlern
« Kommunikationsstrategien zur konstruktiven Fehlerbesprech
o Praktische Ubungen & Fallbeispiele aus dem Anleitungsallt
» Fehler als Lernchancen

ZIELGRUPPE:
Praxisanleitende in Gesundheits- und Sozialberufen

DOZENTINNEN:
A. Justus und Team

Die Teilnehmeranzahl ist auf 25 begrenzt
Akademie der MUL-CT

Fachbereich Fort- und Weiterbildung
Anmeldung und Infos unter:

Mail: seminarmanagement@mul-ct.de . .
FeigestraBe 3, 03046 Cottbus Lausitz ¥ Carl Thiem



REFRESHER WORKSHOP FUR PRAXISANLEITENDE
IM RAHMEN DER 24H BERUFSPADAGOGISCHEN PFLICHTFORTBILDUNG

THEMA:
Digitale Grundlagen und Tools fiir Anfanger

WORUM GEHT" S:
Die Teilnehmenden lernen, Word und ausgewahlte digitale Tools sicher zu nutzen
und kdnnen Lernende bei der Anwendung unterstiitzen

KURSINHALTE:
» Grundlagen von Word: Dokumente erstellen, formatieren, Tabellen und
Bilder einfligen
 Einflihrung in die Anwendung einfacher digitaler Tools
o Praktische Ubungen: Arbeitsblétter erstellen, Tools ausprobier

ZIELGRUPPE:
Praxisanleitende in Gesundheits- und Sozialberufen

DOZENTINNEN:
C. Brode und Team

Die Teilnehmeranzahl ist auf 20 begrenzt

Akademie der MUL-CT
Fachbereich Fort- und Weiterbildung
Anmeldung und Infos unter:

Mail: seminarmanagement@mul-ct.de . .
FeigestraBe 3, 03046 Cottbus Lausitz ¥ Carl Thiem



REFRESHER WORKSHOP FUR PRAXISANLEITENDE
IM RAHMEN DER 24H BERUFSPADAGOGISCHEN PFLICHTFORTBILDUNG

THEMA:
Austauschcafé fiir hauptamtliche und dezentrale Praxisanleitende und
Mentoren

WORUM GEHT' S:

In diesem Workshop soll der Austausch zwischen hauptamtlichen und dezentralen
Praxisanleitenden im Fokus stehen. Ebenfalls werden Mentoren gern zu dieser
Fortbildung eingeladen, um die Zusammenarbeit und Rollenkldarung in einer
lockeren Austauschrunde zu besprechen.

KURSINHALTE:
» Gegenseitiger Austausch von Erfahrungen aus der Praxis
« Erwartungen an die Aufgaben und das Rollenbild von
Praxisanleitendenden
» Aufgabenbereiche von hauptamtlichen und dezentralen
Praxisanleitenden, sowie Mentoren /

ZIELGRUPPE:
Praxisanleitende in Gesundheits- und Sozialberufen

DOZENTINNEN:
J. Honig und Team

Die Teilnehmeranzahl ist auf 25 begrenzt

Akademie der MUL-CT
Fachbereich Fort- und Weiterbildung
Anmeldung und Infos unter:

Mail: seminarmanagement@mul-ct.de . .
FeigestraBe 3, 03046 Cottbus Lausitz ¥ Carl Thiem



REFRESHER WORKSHOP FUR PRAXISANLEITENDE
IM RAHMEN DER 24H BERUFSPADAGOGISCHEN PFLICHTFORTBILDUNG

THEMA:
Gruppenanleitung professionell gestalten — zwischen Struktur, Dynamik und
Simulation

WORUM GEHT' S:

In diesem Kurs erwerben die Teilnehmenden fundierte Kenntnisse zur Planung,
Gestaltung und Durchfiihrung von Gruppenanleitungen, mit besonderem Fokus auf
Dynamiken, Rollenverstandnis und Aktivierung von Auszubildenden. Durch den
Einsatz von Simulationsszenarien, praxisnahen Methoden sowie Reflexions- und
Feedbackprozessen wird die Anleitungskompetenz nachhaltig gestarkt.

KURSINHALTE:
» Grundlagen der Gruppenanleitung: Ziele, Planung und Rollenversta
» Praktische Methoden zur Aktivierung und Beteiligung von

Auszubildenden
 Didaktische Planung von Gruppenanleitungen im Simulatio
» Reflexion und Feedbackprozesse in der Gruppe begleite

ZIELGRUPPE:
Praxisanleitende in Gesundheits- und Sozialberufen

DOZENTINNEN:
A. Justus und Team
Die Teilnehmeranzahl ist auf 20 begrenzt

Der Workshop findet im Simulationszentrum der -CT statt.
Akademie der MUL-CT

Fachbereich Fort- und Weiterbildung
Anmeldung und Infos unter:

Mail: seminarmanagement@mul-ct.de . .
FeigestraBe 3, 03046 Cottbus Lausitz ¥ Carl Thiem



REFRESHER WORKSHOP FUR PRAXISANLEITENDE
IM RAHMEN DER 24H BERUFSPADAGOGISCHEN PFLICHTFORTBILDUNG

THEMA:
Praxisanleitung in den MT-Berufen: Einarbeitungsordner fiir Auszubildende

WORUM GEHT’ S:
Dieser Workshop ist speziell auf die MT-Berufe zugeschnitten und zeigt, wie ein
Einarbeitungsordner fiir Auszubildende in diesen Fachbereichen sinnvoll genutzt
werden kann. Neben allgemeinen Funktionen, wird auf die spezifischen Inhalte und
Anforderungen der MT-Berufe eingegangen. Die Teilnehmenden erarbeiten
praxisnahe Strukturen und Gestaltungsmdglichkeiten fir ihre eigene Einrichtung.
So entsteht ein Werkzeug, das Auszubildenden Sicherheit und Struktur in
komplexen Lernfeldern gibt

KURSINHALTE:
e Funktion und Aufbau von Einarbeitungsordnern
 Inhalte eines Einarbeitungsorders
» Mdglichkeiten der Gestaltung
» Erarbeitung eines Einarbeitungsordners im Workshop

ZIELGRUPPE:
Praxisanleitende der MT-Berufe

DOZENTINNEN:
A. Justus und C. Brode

Die Teilnehmeranzahl ist auf 20 begrenzt

Akademie der MUL-CT
Fachbereich Fort- und Weiterbildung
Anmeldung und Infos unter:

Mail: seminarmanagement@mul-ct.de . .
FeigestraBe 3, 03046 Cottbus Lausitz ¥ Carl Thiem



